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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок  

выполнения 

Ответственные  

исполнители 

Ожидаемые 

результаты 

 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов 

интересов, обеспечение соблюдения работниками КОГБУ «ЦГАКО» принципов 

служебного (должностного) поведения в связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

 

1.1 Обеспечение функционирова-

ния должностных лиц, ответ-

ственных за работу по профи-

лактике коррупционных право-

нарушений в КОГБУ «ЦГАКО» 

Постоянно Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Создание 

условий по 

недопуще-

нию со-

вершения 

работника-

ми КОГБУ 

«ЦГАКО» 

коррупци-

онных и 

иных пра-

вонаруше-

ний 

1.2 Обеспечение деятельности ко-

миссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению 

работников  КОГБУ «ЦГАКО» 

и комиссии по противодей-

ствию коррупции 

КОГБУ «ЦГАКО» 

Постоянно Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Эффектив-

ное форми-

рование  

состава 

данной ко-

миссий, 

проведение 

заседаний 

указанных 

комиссий 

1.3 Организация проведения в по-

рядке, предусмотренном нор-

мативными правовыми актами 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

Сокраще-

ние случаев 

нарушений 
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Российской Федерации, прове-

рок по фактам несоблюдения 

работниками КОГБУ «ЦГАКО» 

ограничений, запретов и неис-

полнения обязанностей, уста-

новленных в целях противодей-

ствия коррупции, а также при-

менение соответствующих мер 

юридической ответственности   

государствен-

ных закупок  

работника-

ми КОГБУ 

«ЦГАКО» 

норм дей-

ствующего 

законода-

тельства, 

устанавли-

вающего 

ограниче-

ния и за-

преты в их 

служебной 

(должност-

ной) дея-

тельности  

1.4 Проведение мониторинга со-

блюдения запретов, ограниче-

ний и требований, установлен-

ных в целях противодействия 

коррупции, в том числе ограни-

чений, касающихся получения 

подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязан-

ности уведомлять об обращени-

ях в целях склонения к совер-

шению коррупционных право-

нарушений 

Ежеквар-

тально 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

Сокраще-

ние случаев 

нарушений 

работника-

ми запре-

тов, огра-

ничений и 

требований, 

установ-

ленных в 

целях про-

тиводей-

ствия кор-

рупции. 

Использо-

вание ре-

зультатов 

мониторин-

га при раз-

работке 

комплекса 

организа-

ционных, 

разъясни-

тельных 

мер по со-

блюдению 

установ-

ленных 

требований 

1.5 Проведение мониторинга прак-

тики привлечения к админи-

Ежеквар-

тально 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

Уменьше-

ние коли-
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стративной ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений и преступле-

ний коррупционной направлен-

ности 

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

чества фак-

тов нару-

шений 

установ-

ленных ан-

тикорруп-

ционных 

запретов и 

ограниче-

ний 

1.6 Обеспечение уведомления 

представителя нанимателя (ра-

ботодателя)  о заключении тру-

дового или гражданско - право-

вого договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с граж-

данином, замещавшим должно-

сти федеральной, государ-

ственной или муниципальной 

службы 

В течение 

сроков, 

установ-

ленных 

действую-

щим зако-

нодатель-

ством Рос-

сийской 

Федерации 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

Уменьше-

ние коли-

чества фак-

тов нару-

шений 

установ-

ленных ан-

тикорруп-

ционных 

запретов и 

ограниче-

ний 

1.7 Проведение профилактических 

мероприятий, направленных на 

соблюдение установленных ан-

тикоррупционных запретов, 

ограничений и требований ли-

цами, замещающими должно-

сти, связанные с коррупцион-

ными рисками 

Ежеквар-

тально 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

Уменьше-

ние коли-

чества фак-

тов нару-

шений 

установ-

ленных ан-

тикорруп-

ционных 

запретов и 

ограниче-

ний 

1.8 Проведение мониторинга дей-

ствующего законодательства 

Российской Федерации и Ки-

ровской области в сфере проти-

водействия коррупции на пред-

мет его изучения. 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Повышение 

уровня 

грамотно-

сти работ-

ников 

КОГБУ 

«ЦГАКО» в 

вопросах 

противо-

действия 

коррупции 

1.9 Осуществление комплекса ор-

ганизационных, разъясни-

тельных, консультационных  и 

Регулярно, 

оперативно 

по приня-

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

Повышение 

образова-

тельного 
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иных мер по соблюдению ра-

ботниками КОГБУ «ЦГАКО» 

ограничений и запретов, уста-

новленных законодательством 

Российской Федерации в целях 

противодействия коррупции 

тию соот-

ветствую-

щих норма-

тивных 

правовых 

актов 

государствен-

ных закупок 

уровня ра-

ботников 

КОГБУ 

«ЦГАКО» в 

вопросах 

противо-

действия 

коррупции 

1.10 Проведение мониторинга и 

анализа сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых лицами, пре-

тендующими на замещение 

должностей, включенных в пе-

речни, установленные норма-

тивными правовыми актами 

Российской Федерации, и ра-

ботниками, замещающими ука-

занные должности 

В течение 

сроков 

представ-

ления ука-

занных 

сведений 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

Уменьше-

ние коли-

чества фак-

тов нару-

шений 

установ-

ленных ан-

ти-

коррупци-

онных за-

претов и 

ограниче-

ний 

1.11 Применение по результатам 

мониторинга мер юридической 

ответственности в порядке, 

установленном законодатель-

ством, к работникам, предста-

вившим недостоверные и не-

полные сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

В течение 

сроков, 

установ-

ленных за-

конода-

тельством  

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

Обеспече-

ние соблю-

дения ра-

ботниками 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

обязанно-

сти пред-

ставлять 

сведения о 

доходах, об 

имуществе 

и обяза-

тельствах 

имуще-

ственного 

характера 

достоверно 

и в полном 

объеме 

1.12 Принятие мер по повышению 

эффективности реализации тре-

бований законодательства Рос-

сийской Федерации о противо-

действии коррупции, касаю-

щихся предотвращения или 

урегулирования конфликта ин-

Ежеквар-

тально 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

Выявление 

указанных 

случаев, 

применение 

юридиче-

ской ответ-

ственности 
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тересов в КОГБУ «ЦГАКО» к работни-

кам КОГБУ 

«ЦГАКО» 

1.13 Проведение работы по выяв-

лению случаев возникнове-

ния конфликта интересов, 

одной из сторон которого яв-

ляются работники КОГБУ 

«ЦГАКО», и осуществление 

мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, а также примене-

ние мер юридической ответ-

ственности, предусмотрен-

ных законодательством Рос-

сийской Федерации 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Предот-

вращение 

случаев 

возникно-

вения кон-

фликта ин-

тересов  

1.14 Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой рабо-

ты в части ведения личных дел 

работников КОГБУ «ЦГАКО», 

в том числе контроля за актуа-

лизацией сведений содержа-

щихся в анкетах лиц, принятых 

на работу, об их родственниках 

в целях выявления возможного 

конфликта интересов  

Ежегодно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок  

Выявление 

указанных 

случаев 

среди при-

нятых на 

работу в 

КОГБУ 

«ЦГАКО»  

1.15 Организация повышения ква-

лификации лиц, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции 

Не реже 

одного раза 

в 3 года 

Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Повышение 

квалифика-

ции лиц, в 

должност-

ные обя-

занности 

которых 

входит уча-

стие в про-

тиводей-

ствии кор-

рупции 

1.16 Организация обучения по обра-

зовательным программам в об-

ласти противодействия корруп-

ции работников, впервые по-

ступивших на работу для заме-

щения должностей с высоким 

коррупционным риском 

В течение 

первого го-

да работы 

соответ-

ствующего 

работника 

Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Повышение 

квалифика-

ции лиц, 

замещаю-

щих в 

должности 

с высокими 

коррупци-

онными 
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рисками 

 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции 

в деятельности КОГБУ «ЦГАКО», мониторинг коррупционных рисков и их устра-

нение 

 

2.1 Соблюдение требований, 

ограничений и условий госу-

дарственных закупок в рамках 

Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере за-

купок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-

ственных и муниципальных 

нужд» 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

отдел матери-

ально-

технического 

обеспечения; 

отдел финансо-

вого и бухгал-

терского учета  

Обеспече-

ние усло-

вий для 

своевре-

менного 

выявления 

обстоятель-

ств, свиде-

тельству-

ющих о 

возможно-

сти возник-

новения 

конфликта 

интересов 

2.2 Мониторинг и выявление кор-

рупционных рисков, в том 

числе причин и условий кор-

рупции, в деятельности по 

размещению государственных 

заказов и устранение выявлен-

ных коррупционных рисков 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

отдел матери-

ально-

технического 

обеспечения; 

отдел финансо-

вого и бухгал-

терского учета  

Исключе-

ние усло-

вий неце-

левого ис-

пользова-

ния и рас-

трат бюд-

жетных 

средств 

2.3 Проверка участника на отсут-

ствие факта привлечения к ад-

министративной ответствен-

ности за совершение админи-

стративного правонарушения, 

предусмотренного статьей 

19.28 Кодекса Российской Фе-

дерации об административных 

правонарушениях, при осу-

ществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муници-

пальных нужд 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

контрактный 

управляющий 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Исключе-

ние усло-

вий непра-

вомерного 

заключения 

контрактов 

по итогам 

конкурент-

ных спосо-

бов опреде-

ления по-

ставщиков 

(подрядчи-

ков, испол-

нителей)  
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2.4 Совершенствование в преде-

лах своей компетенции усло-

вий, процедур и механизмов 

осуществления закупок  това-

ров, выполнение работ, оказа-

ние услуг, мониторинг и вы-

явление коррупционных рис-

ков в деятельности КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

контрактный 

управляющий 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Повышение 

эффектив-

ности и 

прозрачно-

сти в обла-

сти органи-

зации заку-

пок 

2.5 Проведение антикоррупцион-

ной экспертизы контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд 

КОГБУ «ЦГАКО» 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

контрактный 

управляющий 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Повышение 

эффектив-

ности и 

прозрачно-

сти в обла-

сти органи-

зации заку-

пок 

2.6 Включение в проекты кон-

трактов раздела «Антикорруп-

ционная оговорка»  

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

контрактный 

управляющий 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Повышение 

эффектив-

ности и 

прозрачно-

сти в обла-

сти органи-

зации заку-

пок 

2.7 Проведение проверок аффи-

лированности контрагентов по 

контрактам 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

контрактный 

управляющий 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Повышение 

эффектив-

ности и 

прозрачно-

сти в обла-

сти органи-

зации заку-

пок 

2.8 Организация контроля за вы-

полнение заключенных кон-

трактов в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспе-

чения нужд КОГБУ «ЦГАКО» 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

контрактный 

управляющий 

КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

отдел матери-

ально-

технического 

Исключе-

ние нару-

шения сро-

ков испол-

нения кон-

трактов  
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обеспечения; 

отдел финансо-

вого и бухгал-

терского учета 

2.9 Осуществление в  пределах 

своей компетенции контроля 

за целевым использованием 

бюджетных средств КОГБУ 

«ЦГАКО»  

Постоянно  Отдел финан-

сового и бух-

галтерского 

учета 

Исключе-

ние нару-

шений в 

данной 

сфере дея-

тельности 

2.10 Рассмотрение вопросов о при-

еме – передаче на безвозмезд-

ной основе материальных 

ценностей и включении их в 

состав имущества КОГБУ 

«ЦГАКО» на заседаниях ко-

миссии по противодействию 

коррупции КОГБУ «ЦГАКО» 

При необхо-

димости 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

контрактный 

управляющий 

КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

отдел матери-

ально-

технического 

обеспечения; 

отдел финансо-

вого и бухгал-

терского учета 

Контроль 

отсутствия 

коррупци-

онной со-

ставляю-

щей в дея-

тельности 

руковод-

ства  

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

2.11 Обеспечение осуществления 

антикоррупционной эксперти-

зы в отношении проектов ло-

кальных правовых актов, дей-

ствующих правовых актов, 

иных документов (приказов), 

разработчиком которых явля-

ется КОГБУ «ЦГАКО», с уче-

том мониторинга соответ-

ствующей правоприменитель-

ной практики в целях вы-

явления коррупциогенных 

факторов и последующего 

устранения таких факторов 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

 

Выявление 

коррупци-

онных фак-

торов и их 

устранение 

2.12 Мониторинг должностных ин-

струкций работников КОГБУ 

«ЦГАКО» с целью возможной 

корректировки положений 

(пунктов), создающих воз-

можность коррупционного 

риска 

 

Постоянно  Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Исключе-

ние потен-

циальной 

возможно-

сти кор-

рупционно-

го риска  



9 
 

2.13 Совершенствование системы 

мер, направленных на соблю-

дение государственной и иной 

охраняемой законом тайны, в 

том числе безопасности пер-

сональных данных работников 

КОГБУ «ЦГАКО»  и граждан, 

имеющих договорные отно-

шения с КОГБУ «ЦГАКО», 

иных категорий граждан 

Постоянно  Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»;  

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

отдел инфор-

мационных и 

автоматизиро-

ванных архив-

ных техноло-

гий архивных 

документов 

государствен-

ных органов; 

Исключе-

ние воз-

можности 

коррупци-

онных про-

явлений в 

части не-

правомер-

ного ис-

пользова-

ния инфор-

мации, 

подлежа-

щей со-

ответству-

ющей за-

щите 

2.14 Обеспечение действенного 

функционирования единой си-

стемы документооборота, поз-

воляющей осуществлять веде-

ние учета и контроля исполне-

ния документов 

Постоянно  Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»;  

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

отдел инфор-

мационных и 

автоматизиро-

ванных архив-

ных техноло-

гий архивных 

документов 

государствен-

ных органов; 

Осуществ-

ление эф-

фективно-

го ведения 

учета и 

контроля 

исполне-

ния доку-

ментов, в 

том числе 

объектив-

ности, 

полноты и 

правовой 

обосно-

ванности 

рассмот-

рения об-

ращений 

граждан и 

организа-

ций  

 

2.15 Обеспечение установленно-

го порядка и сроков пред-

ставления отчетной доку-

ментации и информации о 

деятельности КОГБУ 

Постоянно  Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

отдел юриди-

ческой, кадро-

Повыше-

ние эф-

фиктивно-

сти в дея-

тельности 
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«ЦГАКО» в министерство 

культуры Кировской обла-

сти, в иные органы государ-

ственной власти Кировской 

области, а также в Феде-

ральное архивное агентство 

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

управле-

ния, в том 

числе пре-

дупрежде-

ние кор-

рупцион-

ных про-

явлений со 

стороны 

сотрудни-

ков 
2.16 Обеспечение оперативного 

обращения в правоохрани-

тельные органы в случае 

установления фактов кор-

рупционного поведения со 

стороны работников КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Постоянно 

по мере вы-

явления со-

ответству-

ющих фак-

тов 

Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Повыше-

ние уровня 

работы по 

вопросам 

организа-

ции про-

тиводей-

ствия кор-

рупции 
3. Взаимодействие КОГБУ «ЦГАКО» с институтами гражданского обще-

ства и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспе-

чение доступности информации о деятельности КОГБУ «ЦГАКО» 

 

3.1 Проведение мероприятий по 

размещению и в подразделах, 

посвященных вопросам про-

тиводействия коррупции, 

официального сайта КОГБУ 

«ЦГАКО» 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

 

Обеспече-

ние доступа 

граждан и 

организа-

ций к ин-

формации 

об анти-

коррупци-

онной дея-

тельности 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

3.2 Обеспечение создания и 

оформления информацион-

ного стенда антикоррупци-

онной направленности 

КОГБУ «ЦГАКО» 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

 

Обеспече-

ние откры-

тости и 

прозрачно-

сти работы 

управления 

в вопросах 

борьбы с 

коррупцией 
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3.3 Ведение на официальном 

сайте КОГБУ «ЦГАКО» 

раздела «Открытые закуп-

ки», размещение актуальной 

информации 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

 

Обеспече-

ние откры-

тости и 

прозрачно-

сти работы 

управления 

в вопросах 

борьбы с 

коррупцией 

при осу-

ществлении 

закупок то-

варов, ра-

бот, услуг 

нужд 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

3.4 Осуществление эффективных 

мер по функционированию 

системы обратной связи, поз-

воляющих корректировать 

проводимую антикоррупци-

онную работу на основе ин-

формации о ее результативно-

сти, полученной от населения 

и институтов гражданского 

общества, а также обеспечи-

вающих возможность опера-

тивного представления граж-

данами и организациями ин-

формации о фактах коррупции 

в КОГБУ «ЦГАКО» или 

нарушениях требований к 

служебному (должностному) 

поведению работников по-

средством: 

функционирования «горячей 

линии» по вопросам противо-

действия коррупции; 

приема электронных сообще-

ний через официальный сайт 

КОГБУ «ЦГАКО» с обеспече-

нием возможности непрерыв-

ной обратной связи заявителя 

с адресатом 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

отдел инфор-

мационных и 

автоматизиро-

ванных архив-

ных техноло-

гий архивных 

документов 

государствен-

ных органов; 

отдел инфор-

мационно-

поисковых си-

стем  архивных 

документов 

КПСС и обще-

ственных орга-

низаций  

 

Своевре-

менное реа-

гирование и 

проверка 

сведений о 

коррупци-

онных про-

явлениях в 

деятельно-

сти работ-

ников  

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

3.5 Продолжение работы по фор-

мированию работников отри-

цательного отношения к кор-

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

Обеспече-

ние откры-

тости и 
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рупции. 

Установленные факты кор-

рупции предавать гласности. 

Взаимодействие со средства-

ми массовой информации в 

части придания гласности 

фактов проявления коррупции 

в КОГБУ «ЦГАКО» 

государствен-

ных закупок 

 

гласности в 

деятельно-

сти КОГБУ 

«ЦГАКО» 

и формиро-

вание об-

щественно-

го мнения 

нетерпимо-

го к кор-

рупцион-

ным прояв-

лениям 

3.6 Организация доведения до ра-

ботников положений законо-

дательства Российской Феде-

рации о противодействии кор-

рупции 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

 

Повышение 

антикор-

рупцион-

ной куль-

туры ра-

ботников 

КОГБУ 

«ЦГАКО» 

3.7 Мониторинг публикаций в 

средствах массовой информа-

ции о фактах проявления кор-

рупции в КОГБУ «ЦГАКО» и 

организация проверки таких 

фактов 

Постоянно Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

 

Улучшение 

работы по 

борьбе с 

коррупцией 

в результа-

те получе-

ния инфор-

мации из 

дополни-

тельных 

источников 

4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в КОГБУ 

«ЦГАКО» с учётом специфики его деятельности 

 

4.1 Обеспечение проведения мо-

ниторинга исполнения долж-

ностных обязанностей работ-

никами посредством инфор-

мации о признаках и фактах 

коррупционной деятельности 

Ежеквар-

тально 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Выявление 

фактов со-

вершения 

коррупци-

онных пра-

вонаруше-

ний 

4.2 Проведение мониторинга вы-

полнения мероприятий, 

предусмотренных Планом 

противодействия коррупции 

Ежеквар-

тально 

Отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок 

Обеспече-

ние выпол-

нения Пла-

на проти-

водействия 

коррупции 
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в установ-

ленные 

сроки в 

полном 

объеме 

4.3 Осуществление в КОГБУ 

«ЦГАКО» проверок на пред-

мет правомерности отказов 

пользователям в выдаче ар-

хивных документов, копий ар-

хивных документов 

Плановые – 

один раз в 

год, внепла-

новые – по 

мере обра-

щения поль-

зователей 

Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО», 

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

соответствую-

щие структур-

ные под-

разделений 

КОГБУ  

«ЦГАКО» 

Отсутствие 

коррупци-

онной со-

ставляю-

щей в дея-

тельности 

соответ-

ствующих 

структур-

ных под-

разделений 

КОГБУ  

«ЦГАКО»  

4.4 Рассмотрение итогов проверки 

наличия и физического со-

стояния документов Архивно-

го фонда Российской Федера-

ции и других архивных доку-

ментов, находящихся на тер-

ритории Кировской области (в 

том числе актов о не-

обнаружении дел, пути розыс-

ка которых исчерпаны) 

В рамках 

долго-

срочных 

планов про-

верки нали-

чия  

Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО», 

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

соответствую-

щие структур-

ные под-

разделений 

КОГБУ  

«ЦГАКО» 

Предот-

вращение 

фактов хи-

щения и 

поврежде-

ния архив-

ных доку-

ментов, 

устранение 

и профи-

лактика 

возникно-

вения усло-

вий, спо-

собствую-

щих утрате 

докумен-

тов, Отсут-

ствие кор-

рупцион-

ной состав-

ляющей в 

деятельно-

сти соот-

ветствую-

щих струк-

турных 

под-

разделений 
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КОГБУ  

«ЦГАКО» 

4.5 Организация исполнения за-

просов социально – правового 

характера в рамках электрон-

ного документооборота с тер-

риториальными отделениями 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации в Кировской 

области 

Постоянно Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО», 

отдел юриди-

ческой, кадро-

вой работы и 

государствен-

ных закупок; 

соответствую-

щие структур-

ные под-

разделений 

КОГБУ  

«ЦГАКО» 

Предупре-

ждение 

коррупци-

онных про-

явлений в 

деятельно-

сти КОГБУ  

«ЦГАКО», 

направлен-

ной на реа-

лизацию 

пенсион-

ных прав 

граждан 

4.6 Мониторинг системы видео-

наблюдения, установленной в 

местах приема заявителей, чи-

тальных залах КОГБУ  

«ЦГАКО» 

Постоянно Администра-

ция КОГБУ 

«ЦГАКО»; 

Отдел матери-

ально-

технического 

обеспечения; 

отдел инфор-

мационных и 

автоматизиро-

ванных архив-

ных техноло-

гий архивных 

документов 

государствен-

ных органов; 

отдел инфор-

мационно-

поисковых си-

стем  архивных 

документов 

КПСС и обще-

ственных орга-

низаций 

Предупре-

ждение 

коррупци-

онных про-

явлений в 

деятельно-

сти КОГБУ  

«ЦГАКО» 

 


